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Information für Bewerber/in 

 

„DATENSCHUTZ: Über den Umgang mit Ihren Bewerbungsunterlagen möchten wir Sie 

gemäß Art. 13 DSGVO entsprechend informieren. Verantwortlicher ist die SKA Sitze GmbH, 

Am Oberwald 7, 76744 Wörth am Rhein, E-Mail: dataprotection-isri@aunde.com Ihre 

Bewerbungsunterlagen werden von unserer Personalabteilung entgegengenommen und 

lediglich an die für die jeweilige Stelle zuständigen Fachvorgesetzten in unserem 

Unternehmen weitergeleitet. Alle Beteiligten behandeln Ihre Bewerbungsunterlagen mit der 

gebotenen Sorgfalt und absolut vertraulich.  

Die Datenverarbeitung basiert auf Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO, § 26 BDSG-Neu.  

Nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens werden wir Ihre Bewerbungsunterlagen 

noch für 3 Monate aufbewahren und danach löschen bzw. etwaige Kopien vernichten, 

sofern wir keinen Arbeitsvertrag mit Ihnen geschlossen haben. Sollten wir Ihre 

Bewerbungsunterlagen in unseren Bewerberpool aufnehmen wollen, werden wir Ihre 

Einwilligung entsprechend einholen. Sie haben bei Vorliegen gewisser Voraussetzungen 

gemäß Art. 15 bis Art. 18 DSGVO ein Recht auf Auskunft, Berichtigung oder Löschung der Sie 

betreffenden personenbezogenen Daten oder ein Recht auf Einschränkung der 

Datenverarbeitung durch uns. Des Weiteren haben Sie das Recht, bei einer Aufsichtsbehörde 

Beschwerde einzulegen, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten gegen die Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) verstößt, Art. 

77 DSGVO.“ 
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